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Ernennung von Mitgliedern der UEFA-Disziplinarinstanzen sowie von UEFA-Ethik- und Disziplinarinspektor/-
innen (2023-27)

Sehr geehrte Damen und Herren,

in Ubereinstimmung mit Artikeln 32 bis 34 der UEFA-Statuten laden wir Sie dazu ein, der UEFA-Administration
schriftliche Vorschldage im Hinblick auf Ernennungen fiir folgende UEFA-Rechtspflegeorgane durch das UEFA-
Exekutivkomitee einzureichen:

(i) Vorsitzende und Mitglieder der UEFA-Disziplinarinstanzen (d.h. Kontroll-, Ethik- und Disziplinarkammer
sowie Berufungssenat); und

(ii) UEFA-Ethik- und Disziplinarinspektor/-innen.

Bei seiner Sitzung am 31. Mai 2023 wird das UEFA-Exekutivkomitee die Vorsitzenden und Mitglieder der UEFA-
Disziplinarinstanzen sowie die UEFA-Ethik- und Disziplinarinspektorinnen und -inspektoren fiir eine vierjahrige
Amtszeit (2023-27) ab dem 1. Juli 2023 ernennen. AnschlieBend miissen die ernannten Vorsitzenden bzw. Mitglieder
dieser Gremien ebenso wie die Disziplinarinspektorinnen und -inspektoren noch beim nachsten UEFA-Kongress
bestatigt werden.

Artikel 32 Absatz 1 der UEFA-Statuten besagt: ,Die Mitglieder der Rechtspflegeorgane sind unabhéngig und diirfen
weder einem anderen Organ noch einer anderen Kommission der UEFA angehéren. Sie diirfen in Bezug auf
Angelegenheiten, bei denen ein Interessenkonflikt vorliegt oder vermutet werden kann, weder Massnahmen ergreifen
noch Einfluss ausiiben. Sie sind ausschliesslich den UEFA-Statuten, -Bestimmungen und -Reglementen sowie dem
Gesetz verpflichtet.”

Um die mit Blick auf die Arbeit der Rechtspflegeorgane angestrebte Effizienz und Kontinuitat zu erreichen, mdchten
wir Sie bitten, die Fachkompetenz der Kandidatinnen und Kandidaten zu berlcksichtigen und ihren Hintergrund,
ihre Sprachkenntnisse und ihre Personalien anzugeben. In Anbetracht der Tatsache, dass die Arbeit im Rahmen der
Rechtspflegeorgane bestimmte Fachkompetenzen erfordert, kann das UEFA-Exekutivkomitee bei der Ernennung
von Mitgliedern folgenden Kriterien Rechnung tragen: Erfahrung im betreffenden UEFA-Gremium, juristischer
Hintergrund, Fachkompetenz in Bereichen wie Sicherheit, Spielmanipulationen und Antidoping, Erfahrung im
Disziplinarwesen, FuBballwissen, Erfahrung in der Eventorganisation sowie Erfahrung als Spieldelegierte oder Venue
Director der UEFA.

WE CARE ABOUT FOOTBALL



Wie schon 2019 empfehlen wir allen Nationalverbanden eindringlich, geeignete weibliche Kandidaten sowie
Vertreterinnen und Vertreter ethnischer Minderheiten vorzuschlagen. Die Sicherstellung, dass Frauen und der
FrauenfuBball in allen UEFA-Gremien und der UEFA-Administration als Ganzes gut vertreten sind, ist eine Prioritat
und eine Leistungskennzahl der UEFA-FrauenfuBballstrategie.

Da sich das UEFA-Exekutivkomitee auf der Grundlage spezifischer Profile entscheiden wird, sollten alle Kandidaturen
einen kurzen Lebenslauf enthalten.

Wir bitten Sie, lhre Vorschlage anhand des beiliegenden Formulars einzureichen, das bis spatestens Freitag,
14. April 2023, 24.00 Uhr MEZ bei der UEFA-Administration eintreffen muss. Schicken Sie das Formular bitte an
die UEFA-Abteilung Disziplinarwesen (discipline@uefa.ch). Die UEFA-Administration wird den Empfang der
jeweiligen Kandidatur bestatigen.

Wir danken lhnen im Voraus fir lhre Unterstiitzung.

Mit freundlichen Grii3en

UEFA

Theodore,
Generalsekretar

Anlage
- Nominierungsformular

Kopie (mit Anlage)

- UEFA-Exekutivkomitee

- Europaéische Mitglieder des FIFA-Rats
- FIFA, Zirich
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