Beauftragte/r für Fußball und soziale Verantwortung (FSR)
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Vorbemerkung

Dieses Dokument ist eine Vorlage für die Stellenbeschreibung von nationalen FSR-Beauftragten. Die Anforderungen sind unterschiedlich je nach Beschäftigungsgrad der/des FSR-Beauftragten, der von der UEFA für die einzelnen Nationalverbände verlangt wird: 

30 %
50 %
100 % oder mindestens eine Vollzeit-Entsprechung

Die folgenden Anforderungen haben ausschließlich Empfehlungscharakter. Sie können diese Vorlage gerne an Ihre spezifischen Umstände anpassen, wobei Sie beachten sollten, dass Sie in einigen Bereichen möglicherweise Kompromisse eingehen müssen.

Zweck
Gewährleistung, dass alle internen Praktiken und Verfahren, Wettbewerbe, Veranstaltungen und FSR-Aktivitäten auf den Werten Respekt und Nachhaltigkeit beruhen. Ziel ist es, zum Nutzen heutiger Generationen mit gutem Beispiel voranzugehen und ein positives Vermächtnis für die Zukunft zu hinterlassen.

Zuständigkeiten

	30%
	Koordination und Unterstützung der Umsetzung der FSR-Strategie des Nationalverbands und Gewährleistung einer fortlaufenden Verbesserung unter Anwendung der UEFA-Vorgaben in den Bereichen Menschenrechte und Umweltschutz.

	50%
	Entwicklung und Überwachung der langfristigen FSR-Strategie des Nationalverbands, Berücksichtigung organisatorischer Ziele und Anwendung der UEFA-Vorgaben in den Bereichen Menschenrechte und Umweltschutz

	100%
	Entwicklung und Überwachung der langfristigen FSR-Strategie des Nationalverbands, Berücksichtigung und fortlaufende Verbesserung organisatorischer Ziele sowie Anwendung der UEFA-Vorgaben in den Bereichen Menschenrechte und Umweltschutz





	30%
	Leitung von Entscheidungsfindungsprozessen, Verbesserung der allgemeinen Performance und Unterstützung strategischer Ziele; Beitrag zur Festlegung und Entwicklung klarer und messbarer langfristiger Ziele und Leistungskennzahlen in Übereinstimmung mit den FSR-Richtlinien der UEFA.

	50%
	Leitung von Entscheidungsfindungsprozessen, Verbesserung der allgemeinen Performance und Unterstützung strategischer Ziele; Beitrag zur Festlegung und Entwicklung klarer und messbarer langfristiger Ziele und Leistungskennzahlen sowie gemeinsamer Ziele, die auf den gesamten europäischen Fußball anwendbar sind, in Übereinstimmung mit den FSR-Richtlinien der UEFA; Umsetzung eines Überwachungs- und Bewertungsrahmens für spezifische Aktivitätsbereiche mit einem angemessenen Meldemechanismus.

	100%
	Leitung von Entscheidungsfindungsprozessen, Verbesserung der allgemeinen Performance und Unterstützung strategischer Ziele; Beitrag zur Festlegung und Entwicklung klarer und messbarer langfristiger Ziele und Leistungskennzahlen sowie gemeinsamer Ziele, die auf den gesamten europäischen Fußball anwendbar sind, in Übereinstimmung mit den Richtlinien der UEFA und Teilen bewährter Vorgehensweisen; Umsetzung eines Überwachungs- und Bewertungsrahmens für alle Aktivitätsbereiche mit einem angemessenen Meldemechanismus in Übereinstimmung mit internationalen Richtlinien für die Berichterstattung im Bereich Nachhaltigkeit.



	[bookmark: _Hlk76657875]30%
	Eintreten für FSR, Förderung der Arbeit des Nationalverbands und Beitrag zum Wissensaustausch im europäischen Fußball.

	50%
	Eintreten für FSR, Beweisen von Führungsstärke auf nationaler Ebene, Werbung für die Arbeit des Nationalverbands und Beitrag zum Wissensaustausch im europäischen Fußball.

	100%
	Eintreten für FSR, Beweisen von Führungsstärke auf nationaler und internationaler Ebene, Werbung für die Arbeit des Nationalverbands, Beitrag zum Wissensaustausch im europäischen Fußball und Aufzeigen der Auswirkungen.
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	Zusammenarbeit mit Interessenträgern im und außerhalb des Fußballs zum Aufbau und Erhalt von Vertrauen sowie zur Umsetzung von Initiativen.

	50%
	Zusammenarbeit mit Interessenträgern im und außerhalb des Fußballs zum Aufbau und Erhalt von Vertrauen und zur Umsetzung von Initiativen; Überwachung von Anträgen an relevante nationale und internationale Finanzierungsprogramme zur Unterstützung der Umsetzung von FSR-Initiativen.

	100%
	Festlegung und Entwicklung von Partnerschaften mit Interessenträgern im und außerhalb des Fußballs zum Aufbau und Erhalt von Vertrauen und zur Umsetzung von Initiativen; Identifizierung nationaler und internationaler Finanzierungsprogramme zur Unterstützung der Umsetzung von FSR-Initiativen sowie Überwachung von Finanzierungsanträgen.



	30%
	Überwachung der Budgets für FSR-Aktivitäten und Sicherstellung, dass die Projekte und Konten alle in Übereinstimmung mit den finanziellen Zielen der Organisation verwaltet werden.

	50%
	Berechnung der voraussichtlichen Kosten von FSR-Aktivitäten sowie Planung und Überwachung der Budgets, indem sichergestellt wird, dass Projekte und Konten in Übereinstimmung mit den finanziellen Zielen der Organisation verwaltet werden.

	100%
	Berechnung der voraussichtlichen Kosten von FSR-Aktivitäten sowie Planung und Überwachung der Budgets, indem sichergestellt wird, dass Projekte und Konten kurz-, mittel- und langfristig in Übereinstimmung mit den finanziellen Zielen der Organisation verwaltet werden.





	30%
	Vorbereitung von Daten für die Nachhaltigkeitsberichterstattung, um die Anerkennung von Nachhaltigkeitsaktivitäten zu stärken.

	50%
	Vorbereitung von Daten für die Nachhaltigkeitsberichterstattung, um die Anerkennung von Nachhaltigkeitsaktivitäten zu stärken sowie Verantwortung und Transparenz, zwei wichtige Säulen der Good Governance, zu beweisen.

	100%
	Vorbereitung und Analyse von Daten für die Nachhaltigkeitsberichterstattung, um die Anerkennung von Nachhaltigkeitsaktivitäten zu stärken sowie Verantwortung und Transparenz, zwei wichtige Säulen der Good Governance, zu beweisen.



	30%
	Enge Zusammenarbeit mit allen internen Abteilungen, darunter dem Kommunikationsteam, um FSR-Aktivitäten weiterzuentwickeln und zu fördern.

	50%
	Enge Zusammenarbeit mit allen internen Abteilungen, um FSR-Aktivitäten weiterzuentwickeln und zu fördern; Umsetzung einer Kommunikationsstrategie gemeinsam mit dem Kommunikationsteam.

	100%
	Enge Zusammenarbeit mit allen internen Abteilungen, um FSR-Aktivitäten weiterzuentwickeln und zu fördern; Umsetzung und fortlaufende Weiterentwicklung einer Kommunikationsstrategie gemeinsam mit dem Kommunikationsteam.



Profil
Erfahrung

	30%
	· Arbeitserfahrung in den Bereichen soziale Verantwortung und Nachhaltigkeit.
· Gute Kenntnisse der zentralen Fragen in den Bereichen Menschenrechte, Umwelt und Governance.

	50%
	· Drei bis fünf Jahre Arbeitserfahrung im Management von sozialer Verantwortung und Nachhaltigkeit mit einem Beitrag zur Professionalisierung des Bereichs.
· Gute Kenntnisse der zentralen Fragen in den Bereichen Menschenrechte, Umwelt und Governance, und vor allem derjenigen, die häufig mit Sport und insbesondere Fußball in Zusammenhang stehen.
· Erfahrung in der Umsetzung von Richtlinien und Verfahren auf organisatorischer Ebene.
· Kenntnis der einschlägigen internationalen Standards und Richtlinien, darunter die Global Reporting Initiative (GRI), die Ziele für nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen, Global Compact, ISO usw.).

	100%
	· Mindestens fünf Jahre Arbeitserfahrung im Management von sozialer Verantwortung und Nachhaltigkeit mit einem Beitrag zur Professionalisierung des Bereichs. 
· Ausgezeichnete Kenntnisse der zentralen Fragen in den Bereichen Menschenrechte, Umwelt und Governance, und vor allem derjenigen, die häufig mit Sport und insbesondere Fußball in Zusammenhang stehen.
· Solide Erfahrung in der Umsetzung von Richtlinien und Verfahren auf organisatorischer Ebene.
· Kenntnis der einschlägigen internationalen Standards und Richtlinien, darunter die Global Reporting Initiative (GRI), die Ziele für nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen, Global Compact, ISO usw.).






Ausbildung

	30%
	Idealerweise Bachelor-Abschluss mit Schwerpunkt auf sozialer Verantwortung, Nachhaltigkeit, Umweltstudien oder anderen einschlägigen Fachbereichen.

	50%
	Bachelor- und/oder Master-Abschluss mit Schwerpunkt auf sozialer Verantwortung, Nachhaltigkeit, Umweltstudien oder anderen einschlägigen Fachbereichen.

	100%
	Bachelor- und/oder Master-Abschluss mit Schwerpunkt auf sozialer Verantwortung, Nachhaltigkeit, Umweltstudien oder anderen einschlägigen Fachbereichen.



Sprachen

	30%
	· Arbeitssprache des Verbands: ausgezeichnete Kenntnisse
· Englisch: fortgeschrittene Kenntnisse

	50%
	· Arbeitssprache des Verbands: ausgezeichnete Kenntnisse
· Englisch: fortgeschrittene Kenntnisse
· Jede weitere Sprache ist von Vorteil.

	100%
	· Arbeitssprache des Verbands: ausgezeichnete Kenntnisse
· Englisch: fortgeschrittene Kenntnisse
· Jede weitere Sprache ist von Vorteil.



Sonstige Anforderungen

	30%
	· Sehr gute Projektmanagement-Fähigkeiten. 
· Fortgeschrittene Kenntnisse in MS Office.
· Motiviert, ausgeprägter Teamgeist; Fähigkeit, mit wichtigen Interessenträgern zusammenzuarbeiten.
· Engagiert, geduldig und belastbar in einem sich verändernden Umfeld.
· Vertrauenswürdig und professionell mit stark ausgeprägten moralischen Grundsätzen und ethischen Standards. 
· Beständige und aufrichtige Bereitschaft zu Aus- und Weiterbildung.
· Bereitschaft zu nationalen und gelegentlich internationalen Reisen.

	50%
	· Sehr gute Projektmanagement-Fähigkeiten. 
· Gute Schreibkompetenzen; verwendet eine knappe, klare und angemessene Sprache, um Ideen klar zu strukturieren. 
· Fortgeschrittene Kenntnisse in MS Office.
· Motiviert, ausgeprägter Teamgeist; Fähigkeit, mit wichtigen Interessenträgern zusammenzuarbeiten.
· Engagiert, geduldig und belastbar in einem sich verändernden Umfeld.
· Vertrauenswürdig und professionell mit stark ausgeprägten moralischen Grundsätzen und ethischen Standards. 
· Beständige und aufrichtige Bereitschaft zu Aus- und Weiterbildung.
· Bereitschaft zu nationalen und gelegentlich internationalen Reisen.





	100%
	· Sehr gute Projektmanagement-Fähigkeiten. 
· Ausgezeichnete Schreibkompetenzen; verwendet eine knappe, klare und angemessene Sprache, um Ideen klar zu strukturieren.
· Fortgeschrittene Kenntnisse in MS Office.
· Motiviert, ausgeprägter Teamgeist; Fähigkeit, mit wichtigen Interessenträgern zusammenzuarbeiten.
· Engagiert, geduldig und belastbar in einem sich verändernden Umfeld.
· Vertrauenswürdig und professionell mit stark ausgeprägten moralischen Grundsätzen und ethischen Standards. 
· Beständige und aufrichtige Bereitschaft zu Aus- und Weiterbildung.
· Bereitschaft zu nationalen und gelegentlich internationalen Reisen.
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