Responsable Football et responsabilité sociale (FRS)
Profil de poste[image: U:\_U_Shared\Templates\1 Ready to update\New Fax\fax header-01.jpg]

Introduction
Ce document fournit un modèle pour le profil de poste de responsable FRS de l’association nationale. Les exigences diffèrent selon le taux d’occupation du/de la responsable FRS, comme demandé par l’UEFA pour chaque association nationale : 

30 %
50 %
100 % ou au moins un poste à temps plein

Veuillez noter que les exigences sont fournies uniquement à titre indicatif. Nous vous invitons à ajuster ce modèle en fonction de votre situation spécifique, en gardant à l’esprit que vous devrez peut-être arriver à des compromis dans certains domaines.
Fonction
Garantir que toutes les pratiques et procédures internes, les compétitions, les événements et les activités FRS reposent sur les valeurs du respect et de la durabilité, tout en montrant l’exemple aux générations actuelles et en laissant un héritage positif pour l’avenir.

Responsabilités
	30%
	Coordonner et soutenir la mise en œuvre de la stratégie FRS de l’association nationale et en assurer l’amélioration continue en utilisant la politique en matière de droits humains et la politique environnementale de l’UEFA comme feuille de route.

	50%
	Développer et superviser la stratégie FRS à long terme de l’association nationale, incorporer les objectifs organisationnels et utiliser la politique en matière de droits humains et la politique environnementale de l’UEFA comme feuille de route.

	100%
	Développer et superviser la stratégie FRS à long terme de l’association nationale, incorporer et améliorer constamment les objectifs organisationnels et utiliser la politique en matière de droits humains et la politique environnementale de l’UEFA comme feuille de route.






	30%
	Guider les processus décisionnels, améliorer la performance globale et soutenir les objectifs stratégiques ; contribuer à l’établissement et au développement d’objectifs à long terme et d’ICP clairs et mesurables, conformément aux directives FRS de l’UEFA.

	50%
	Guider les processus décisionnels, améliorer la performance globale et soutenir les objectifs stratégiques ; contribuer à l’établissement et au développement d’objectifs à long terme et d’ICP clairs et mesurables, et d’objectifs communs qui pourraient être adoptés par l’ensemble du football européen, conformément aux directives FRS de l’UEFA ; mettre en œuvre un cadre de suivi et d’évaluation pour des secteurs d’activité spécifiques à l’aide d’un mécanisme de reporting approprié.

	100%
	Guider les processus décisionnels, améliorer la performance globale et soutenir les objectifs stratégiques ; contribuer à l’établissement et au développement d’objectifs à long terme et d’ICP clairs et mesurables, et d’objectifs communs qui pourraient être adoptés par l’ensemble du football européen, conformément aux directives FRS de l’UEFA, et partager les bonnes pratiques ; mettre en œuvre un cadre de suivi et d’évaluation pour tous les secteurs d’activité spécifiques à l’aide d’un mécanisme de reporting approprié, conformément aux standards internationaux de reporting en matière de durabilité.
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	Plaider pour le football et la responsabilité sociale, promouvoir le travail de l’association nationale et contribuer au partage de connaissances au sein du football européen.

	50%
	Plaider pour le football et la responsabilité sociale, faire preuve de leadership sur le plan national, promouvoir le travail de l’association nationale et contribuer au partage de connaissances au sein du football européen.

	100%
	Plaider pour le football et la responsabilité sociale, faire preuve de leadership sur le plan national et international, promouvoir le travail de l’association nationale, contribuer au partage de connaissances au sein du football européen et montrer les effets.
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	Travailler avec les parties prenantes du football et les parties prenantes externes afin de développer et maintenir la confiance et de réaliser les initiatives.

	50%
	Travailler avec les parties prenantes du football et les parties prenantes externes afin de développer et maintenir la confiance et de réaliser les initiatives ; superviser les demandes dans le cadre des programmes de financement nationaux et internationaux pertinents dans le but de soutenir la réalisation d’initiatives FRS.

	100%
	Identifier et développer des partenariats avec les parties prenantes du football et les parties prenantes externes afin de développer et maintenir la confiance et de réaliser les initiatives ; identifier les programmes de financement nationaux et internationaux dans le but de soutenir la réalisation d’initiatives FRS, et superviser les demandes de financement.



	30%
	Contrôler les budgets des activités FRS, garantir que les projets et les comptes sont bien gérés, conformément aux objectifs financiers de l’organisation.

	50%
	Calculer le coût estimé des activités FRS, établir et contrôler les budgets, et garantir que les projets et les comptes sont bien gérés, conformément aux objectifs financiers de l’organisation.

	100%
	Calculer le coût estimé des activités FRS, établir et contrôler les budgets, et garantir que les projets et les comptes sont bien gérés, conformément aux objectifs financiers de l’organisation à court, moyen et long terme.
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	Préparer les données pour le reporting en matière de durabilité afin de renforcer la visibilité des activités de développement durable.

	50%
	Préparer les données pour le reporting en matière de durabilité afin de renforcer la visibilité des activités de développement durable, et faire preuve de responsabilité et de transparence, deux principes clés de la bonne gouvernance.

	100%
	Préparer et analyser les données pour le reporting en matière de durabilité afin de renforcer la visibilité des activités de développement durable, et faire preuve de responsabilité et de transparence, deux principes clés de la bonne gouvernance.



	30%
	Collaborer étroitement avec tous les départements internes, y compris l’équipe responsable de la communication, afin de développer et promouvoir les activités FRS.

	50%
	Collaborer étroitement avec tous les départements internes afin de développer et de promouvoir les activités FRS ; mettre en œuvre une stratégie de communication avec l’équipe responsable de la communication.

	100%
	Collaborer étroitement avec tous les départements internes afin de développer et de promouvoir les activités FRS ; mettre en œuvre et développer en permanence une stratégie de communication avec l’équipe responsable de la communication.



Profil
Expérience requise

	30%
	· Expérience de travail dans le domaine de la responsabilité sociale d’entreprise et du développement durable
· Bonne compréhension des droits humains clés ainsi que des questions environnementales et de gouvernance

	50%
	· Trois à cinq ans d’expérience professionnelle dans la responsabilité sociale de l’entreprise et le management durable, et contribution à la professionnalisation du domaine
· Bonne compréhension des droits humains clés ainsi que des questions environnementales et de gouvernance, en particulier celles qui concernent le sport, en particulier le football
· Expérience dans la mise en œuvre de politiques et de procédures au niveau organisationnel
· Bonne connaissance des standards et des cadres internationaux applicables, notamment la GRI, les ODD des Nations Unies, le Pacte mondial des Nations Unies, ISO, etc.

	100%
	· Au moins cinq ans d’expérience professionnelle dans la responsabilité sociale de l’entreprise et le management durable, et contribution à la professionnalisation du domaine 
· Très bonne compréhension des droits humains clés ainsi que des questions environnementales et de gouvernance, en particulier celles qui concernent le sport, en particulier le football
· Solide expérience dans la mise en œuvre de politiques et de procédures au niveau organisationnel
· Bonne connaissance des standards et des cadres internationaux applicables, notamment la GRI, les ODD des Nations Unies, le Pacte mondial des Nations Unies, ISO, etc. 






Formation

	30%
	Idéalement Bachelor avec une spécialisation en responsabilité sociale de l’entreprise, développement durable, études environnementales ou autre domaine pertinent

	50%
	Bachelor et/ou Master avec une spécialisation en responsabilité sociale de l’entreprise, développement durable, études environnementales ou autre domaine pertinent

	100%
	Bachelor et/ou Master avec une spécialisation en responsabilité sociale de l’entreprise, développement durable, études environnementales ou autre domaine pertinent.



Langues

	30%
	· Langue de travail de l’association : bonne maîtrise
· Anglais : niveau avancé

	50%
	· Langue de travail de l’association : bonne maîtrise
· Anglais : niveau avancé
· Toute langue supplémentaire constitue un atout

	100%
	· Langue de travail de l’association : bonne maîtrise
· Anglais : niveau avancé
· Toute langue supplémentaire constitue un atout



Exigences supplémentaires

	30%
	· Solides compétences en gestion de projet 
· Connaissances avancées de MS Office
· Motivation pour le travail en équipe, engagement et capacité à collaborer avec les parties prenantes clés
· Engagement, patience et résilience dans un environnement qui évolue
· Fiabilité, professionnalisme, principes moraux solides et normes éthiques élevées 
· Engagement constant et sérieux dans la formation et le développement
· Disponibilité pour voyager dans le pays et, occasionnellement, à l’étranger

	50%
	· Solides compétences en gestion de projet 
· Bonnes compétences rédactionnelles ; utilisation concise, claire et appropriée de la langue pour structurer ses idées 
· Connaissances avancées de MS Office
· Motivation pour le travail en équipe, engagement et capacité à collaborer avec les parties prenantes clés
· Engagement, patience et résilience dans un environnement qui évolue
· Fiabilité, professionnalisme, principes moraux solides et normes éthiques élevées 
· Engagement constant et sérieux dans la formation et le développement
· Disponibilité pour voyager dans le pays et, occasionnellement, à l’étranger





	100%
	· Solides compétences en gestion de projet 
· Bonnes compétences rédactionnelles ; utilisation concise, claire et appropriée de la langue pour structurer ses idées
· Connaissances avancées de MS Office
· Motivation pour le travail en équipe, engagement et capacité à collaborer avec les parties prenantes clés
· Engagement, patience et résilience dans un environnement qui évolue
· Fiabilité, professionnalisme, principes moraux solides et normes éthiques élevées 
· Engagement constant et sérieux dans la formation et le développement
· Disponibilité pour voyager dans le pays et, occasionnellement, à l’étranger
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